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Il Programma,i Ruoli e 1 Numeri
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Cos’e il Programma Virgilio

Associazione Volontari Rotariani per il tutoraggio a favore della
Nuova Imprenditoria

I1 Rotary ha scelto per propria vocazione, come servizio alla societa, di mettere a
disposizione dei nuovi imprenditori ’esperienza manageriale posseduta da buona
parte dei suoi soci.

Questo obbiettivo si e realizzato con I'attivazione nel 1997 del Programma Virgilio che svolge
attivita di tutoraggio/assistenza alle nuove imprese (il limite statutario e di 10
dipendenti) , offrendo il contributo dei soci come tutori.

Il Programma Virgilio si € sviluppato come strumento di sussidiarieta tra il Rotary e le
Istituzioni pubbliche che raccolgono le esigenze dei neo imprenditori in materia di
competenze imprenditoriali (es. Camere di Commercio — Universita — Organizzazioni

industriali e professionatli).

I ————————

Professionalita a supporto:
dei neoimprenditori & del rapporto scuola / lavoro / impresa
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2 Ruoli nel Programma Virgilio

Focal Points

= Promuove la diffusione del Programma Virgilio (Associazioni, Scuole /
Universita, Comuni... etc)

= E’ il riferimento locale per reperire i Tutors necessari

= Valuta richieste di assistenza pervenute dal territorio

= Assegna i Tutors e segue gli andamenti del progetto
Tutors (Professionisti Rotarianti)

" Viene assegnato in funzione della specializzazione

= QOffre assistenza per non oltre due ore al mese con incontri face to face
(ulteriori contatti via mail / telefono)

= Monitora progressi del progetto aggiornando il database

" fondamenti
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Cosa fare nella Pratica

I passi iniziali per richiedere Assistenza sono:

= Inserire il progetto e richiesta di supporto sul sito
www.programmavirgilio.org

= Il Focal Point della zona, attraverso i professionisti Rotariani,
individua i potenziali Tutor dopo aver fatto una prima valutazione
preliminare del progetto con il richiedente e:

" Coordina la messa in contatto tra Tutor e Assistito

" Tllustra ’accordo di riservatezza che si chiede di firmare da
ambo le parti
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http://www.programmavirgilio.org/

Un po di numeri

Ad oggi diverse iniziative son state ‘assistite’

"= ] casi seguiti alla data di Novembre 2017 sono oltre 1.000: 1l 54%
di essi si € fermato.

= L’eta degli assistiti € compresa trai 20 e i 55 anni. Essi sono sia al
termine degli studi che con esperienze lavorative pregresse.

= La maggioranza mostra di avere bisogno di supporto per affrontare il
mercato e per la gestione organizzativa ed economica dell’ impresa.

ﬁ ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 " DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Cosa fare?

Come Rotariani del Club
Dobbiamo

" Conoscere il Programma Virgilio e le sue potenzialita.
Possiamo

= Dare la nostra disponibilita, in base alle competenze
professionali, come tutor in caso di richieste provenienti nel
territorio che risultano essere inerenti al proprio ambito professionale.

= Supportare la divulgazione e la promozione del Programma
Virgilio indicando le strutture e associazioni a cui presentarlo
(Associazioni Artigiani, Commercianti, Sportello lavoro, Universita
etc...) e/o alla persone che potenzialmente necessitano assistenza.
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Allegato — Alcuni esempi di progetti

Un estratto di alcune iniziative interessanti nel nostro
DISTRETTO 2050

App Guida della Franciacorta
Collaborazione con strutture americane per l'insegnamento della cucina italiana. 70
gruppo di 15 persone sono gia state fissate.

Progettazione di una piattaforma per la gestione documentale

Progettazione Addi.fit, programma di integrazione all'e-commerce per la definizione
della corretta misura del numero di scarpa da acquistare

Energie rinnovabili: Metodo per il recupero di energia cinetica
Lavatesta per persone disabili

App per apprendimento di lingue con tutoraggio tra persone che ne parlano almeno due
differenti

Supporto al benessere delle persone con uso di software specializzato. Team di esperti
per il benessere della persona. Impostazione di franchising
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Olderico Caviglia
RC Milano Digital D. 2041
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PROGRAMMA

IRGILIO

1065 Progetti dal 1997
190 Tutori Rotariani coinvolti
30 settori di attivita'
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Progetto Miscantus
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Stefano Locatelli
RC Soresina

Rota ry @ ROTARY:
Distretto 2050 DIFFERENCE




Mentore e Telemaco...

Prima di partire per la guerra di Troia, Ulisse affido all’amico Mentore
la cura della sua casa e della sua famiglia. Il ruolo principale di
Mentore sarebbe stato quello di consigliere fidato, guida saggia €
protettore di Telemaco.
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Arricchiamo la nosira mappa del mondo
Tutto cio che non sappiamo lo
possiamo IMPARARE

POosSsiamo rare 1esoro
dell’ESPERIENZA ALTRULI...

Possiamo accorciare i nostri tempi dell’apprendimento...

...e raggiungere i nostri OBIETTIVI

R e,
TEELe .
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Vediamo le cose da una diversa prospettiva

| MIEI OBIETTIVI

_4““4—-‘ p

Agire Pianificare

™
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ol ° RGN i| mio Mentore

Correggere Fare

«
N

Controllare

CONSAPEVOLEZZIA
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Vediamo le cose da una diversa prospettiva
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Artefici del nosiro destino

«lo sono Il capitano della mia anima,

Il padrone del mio destinoy
Invictus

io 2018



L'unione fa la forza

Rotaract {&xX)

Partner del Rotary

Insieme per fare vuna differenza nel mondo

Jfle

TEELe .
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La Giornata delle Professioni

Gilovanni Barozzi
RC Oltrepo
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e
Giornata delle professioni

Nel 2018 la terza giornata delle professioni al Liceo scientifico di Broni (PV)

Obiettivo:

Mettere le competenze rotariane al servizio degli studenti di 4° e 5° Liceo.
Aiutare i giovani a realizzare le proprie aspirazioni lavorative mettendo a disposizione
I'esperienza di professionisti rotariani e non ....
Guidare e incoraggiare gli studenti nella crescita professionale.

Le professioni piu conosciute

Distretto 2050

Rotary |

....avvocato

dentista

paramedico

rofessioni

magistrato

Ingegnere

medico

N4

chimico

architetto

notaio

finanza

Insegnante
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Forum Az. Professionale

20 gennaio 2018



Giornata delle professioni

Come si svolge la giornata delle professioni : Vengono organizzate le varie professioni in
«sessioni» come ingegneria,medicina,legge...ecc

Ad esempio per la sessione «Ingegneria» : Gli studenti di quarta e quinta si iscrivono
- civile alle sessioni che ritengono piu
- elettronica interessanti per loro .
- biomedica Uno studente puo iscriversi a piu sessioni
- elettrotecnica .In ogni sessione 3-4 professionisti
- elettrica rotariani si relazionano con gli studenti
- informatica per fornirele loro esperienze di vita
- chimica professionale.

La giornata delle professioni non vuole essere uno strumento per l'orientamento
universitario ma un aiuto concreto agli studenti per capire le difficolta che
incontreranno nel loro percorso lavorativo.Noi Rotariani dobbiamo trasmettere passione
e coraggio per aiuterli a superare le difficolta in uno scenario sempre piu dinamico e
complesso. | Rotariani possono raccontare la loro storia e le loro esperienze per aiutare i
professionisti di domani ...

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento allo Studio
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Aldo Riccard '- V.
RC Voghera  JL i\
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Orientamento alloStudio

Attivita - Incontri di orientamento professionale

Ogni anno il Rotary Club Voghera organizza una serie di incontri
di orientamento professionale con gli alunni delle quarte classi
dei licei.

Sl incontri, nati per iniziativa del compianio ed atlivissimo socio
Mario Rossino. hanno lo scopo di metiere in contatio i ragazzl
con numerosi professionaisti attivi in'svariati ambiti professionali
per tentare di dare loro una idea pitl precisa delle prospetiive

iche una determina

(‘i

All'iniziativa collaborano molti soci del Rotary Club Voghera, a cui
siuniscono altri professionisti voloniari. Le categorie
professionali rappresentate sono le piti svariate: medici

ingegneri, avvocati, architetli, manager, noiai, commercialist

| ragazzi sono invitati a scegliere uno o due dique piccoli gruppi che si confroniano € dialogano per una

mezzora con chigia opera attivamenie da iempo

Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Il Rotary Club Voghera organizza ormai dal 1995 degli
Incontri di orientamento professionale per | ragazzi del
guarto anno delle scuole superiori.

Inizialmente erano stati pensati per gli istituti tecnici, ITIS ed
IPSIA, ma avendo ottenuto poco riscontro (anche da parte
dei professori), dopo qualche anno ci si e rivolti ai Licei
Classico e Scientifico di Voghera, con una positiva
accoglienza, che dura tutt'oggi.

Rota ry @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Inizialmente il service era organizzato per gruppi di 5+6
studenti che per % d'ora si confrontavano con un paio di
professionisti operanti nei vari campi di attivita, ascoltando le

loro esperienze e ponendo domande sul percorso di studi e
lavorativo.
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Orientamento alloStudio
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Orientamento alloStudio

Dal 2015 il progetto di “alternanza scuola-lavoro” e diventato
obbligatorio per tutti gli studenti dell’'ultimo triennio delle
scuole superiori, anche per i licel.

E previsto per il triennio un monte ore obbligatorio di 400 ore
negli istituti tecnici e professionali e di 200 ore nei licel.
Mentre per gli istituti tecnici e relativamente facile trovare
sponsorizzazioni nel mondo del lavoro, per i licei risulta piu
complicato per la natura stessa di tali scuole, che danno una
formazione teorica ma poco pratica.

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Dal 2016 riuniamo dunque gruppi piu numerosi di studenti,
che in funzione dei loro orientamenti scelgono di seguire una
piu approfondita presentazione del mondo delle attivita
professionali.

Il riscontro e sempre positivo sia da parte degli studenti che
degli insegnanti, tanto che anche quest’anno e prevista la
organizzazione degli incontri di orientamento.

Rota ry @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Nota: In blu i soci. In verde gl amici e in rosso 1 rotaractiani che hanno dato la loro disponibilita.

ranc
data

Gruppo | "LISIA" - 55 studenti

8.30-9.30 [9.30-10.25

10.35-11.30 |11.30-12.30

12.30-13.30

Lunedi 301

Lettere antiche e modeme
Angela Borasi - Laura Marelli

Pedagogia - Sociologia - Antropologia
Piero Modini - Sivia Grossi

Ciario di
Bordo

Martedi 31/1

Dams
Martina Fraftin

Scienze dell alimentazione
Moneta - Menica Pasofti - Piera Selvatico

Ciario di

Mercoledi 1/2

Economia - Management
Omico - Cipriani - Carlo Femran

Comunicazione - Marketing - Pubblicita
Gattai - Massimo Villa - Claudio Testuzza

Giovedi 2/2

Medicina - Professioni Paramediche
Sforzini - Emanuels Longa

Giunisprudenza - Scienze Politiche
Accolla - Longo - Sara Daddea - Fariseo

Venerd: 3/2

Lingue straniere
Vittono Fortunati - Stefania Covini

Filosofia - Psicologia
Corbi - Katia Negruzzi

oranc
data

Gruppo |I “TUCIDIDE" - 44 studenti

8.30-8.30 |9.30-10.25

10.35-11.30 |11.30-12.30

Lunedi 301

Pedagogia - Sociologia - Antropclogia

Piero Modini - Silvia Grossi

Lettere antiche ¢ modeme
Sivana Franzosi - Laura Marelli

Martedi 31/1

Scienze dell'alimentazione
Moneta - Monica Pasotti - Piera Selvatico

Dams
Martina Frattini

Mercoledi 1/2

Comunicazione - Marketing - Pubblicita
Gattai - Massimo Villa

Economia - Management
Ornco - Cipriani - Carlo Femran

Giovedi 212

Giunsprudenza - Scienze Politiche
Accolla - Longo - Sara Daddea - Fariseo

Medicina - Professioni Paramediche
Sforzini - Emanuela Longa

Venerdi 3/2

Filoscfia - Psicologia
Corbi - Katia Negruzzi

Lingue straniers
Vittonio Fortunat - Stefania Covini

Rotary
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Orientamento alloStudio

Gruppo il "GORGIA" - 57 studenti
£8.30-9.30 |9.30-10.25 10.35-11.30 [11.30-12.30
Lingue straniere Scienze dellalimentazions
Barbara Airo - Francesca Vicla Moneta - Monica Pasotti
Lettere antiche e modeme Economia - Management
Angela Borasi - Silvana Franzosi Gianotti - Marco Parizzi -
Pedagogia - Sociologia - Antropologia Comunicazicne - Marketing - Pubblicita
Corbi - Piero Modini Gattai - Massimo Villa - Claudio Testuzza
Certificazione di qualita Filosofia - Psicologia
Maino Corbi - Paocla Maggi
Giunsprudenza - Scienze Politiche Meadicina - Professioni Paramediche
Accolla - Longo - Daniela Garlaschelli - Fariseo | Catarisano - Meriggi - Rossi - Veronesi

rano Gruppo IV "DEMOCRITO" - 41 studenti

data 8.30-8.30 |12.30-10.25 10.35-11.30 111.30-12.20

Lunedi 30/1 Fisica Matematica Architettura

N. Melchioni - Giorgio Mussi  Bonelli Brambati - Matteo Locatelli - Liliana Volpi
Martedi 21/1 Scienze della terra e ambientali Farmacia - Chimica B. Versigha
Allevi - Franco Cavanna - Elena Guidi Gandini - Locatelli - Carlo Scofti - Chiara Scofti
: Management Veternana

Mercoledi 12 || onga - Marioti Marco Maggi - Bruna Bott

Gioved: Ingegneria Certificazione di qualita

- Corti - Lucotti - Riccardi - Vitale - Gabba Maino

Medicina - Professioni Paramediche Biochimica - Biotecnolcgie

Catarisano - Meriggi - Rossi Antonella Forino

Venerdi 3/2

Rota I'y 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio
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Orientamento alloStudio

= Ognuno dei 4 gruppi nei quali sono stati suddivisi i
197 studenti ha potuto ascoltare per 20 ore le
esperienze relative a 10 professioni o gruppi di
professioni.

= ] partecipanti che hanno illustrato agli studenti le
loro esperienze professionali sono stati in totale
55, di cui:

» 21 socidel club
» 1 socio del R.C. Valle Staffora
» 1 socio del Rotaract Voghera
» 4 familiari di soci
» 28 amici dei soci
= L’impegno complessivo dei partecipanti & stato di

180 ore/uomo.

Rotary {0 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Ovviamente non tutto e semplice.

Anzitutto coprire tutte l'arco delle attivita del mondo del
lavoro, che oltretutto e sempre piu ampio, non e semplice,
ma con aiuti esterni ci siamo quasi sempre riusciti.

Occorre inoltre evitare effetto autocelebrativo : essendo |l
Rotary generalmente composto da professionisti di un certo
successo e un rischio che e facile correre.

Sarebbe ovviamente poco utile se partecipassero alcuni
nostri illustri concittadini vogheresi come

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

ALBERTO ARBASINO, che affermasse essere falso che le facolta letterarie non
danno sbocchi professionali
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Orientamento alloStudio

VALENTINO GARAVANI a dire frequentate pure un corso da stilista, si guadagna
bene

Rotary {5I5% Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Occorre poi evitare I'effetto OPEN DAYS (soprattutto evitare
che sia percepito come tale dagli studenti) : non ci
presentiamo a scuola per convincere gli studenti ad iscriversi
ad una o all’altra delle facolta universitarie, ma per illustrare
le varie modalita di accesso al mondo del lavoro e delle
professioni; inoltre illustriamo le diverse strade anche nel
percorso universitario.

Ma questo e proprio uno dei punti di forza del service,
perché studenti e professori capiscono che le nostre
Informazioni sono imparziali.

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Poiché pero la maggior parte dei rotariani non e
giovanissima (nel RC Voghera I'eta media e 65,5 anni) e gl
anni di universita e di primo ingresso al mondo del lavoro
sono ormai lontani, ci avvaliamo della collaborazione dei
soci del “nostro” Rotaract, che hanno conoscenza diretta
della organizzazione delle lauree in 3+2 anni e in alcuni casi
hanno da poco iniziato la carriera lavorativa.

Noi “anziani” siamo comunque utili perché presentiamo Il
mondo del lavoro con un punto di vista opposto, in tal modo
dando una panoramica completa.

Rotary @ — Forum Az. Professionale
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Orientamento alloStudio

Aggiungo infine che ci avvaliamo anche di professionalita
esterne al Club (Rotary e Rotaract), quando alcune non
sono presenti tra | nostri Soci, coinvolgendo persone di

valore che possiamo pensare come futuri Soci.

Rotary
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Orientamento alloStudio

Concludo ricordando che il service € tanto piaciuto ai nostri rotaractiani,
che lo scorso anno ci hanno chiesto qualcosa di analogo a loro dedicato.

+ Rotaract

Cena Mentoring

L’annunciata Cena Mentoring organizzata dal nostro
Rotaract si terra venerdi 24 marzo al Castello di
San Gaudenzio.

L'organizzazione e simile a quella dei nostri interventi
nelle classi quarte del Liceo. I mentori saranno
suddivisi ai tavoli per ambito di interesse e parleranno

con i giovani delle loro esperienze professionali.

Rotary : @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Cristina Bonaglia
RC Mantova

Adotta un Orto
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ADOTTA UN ORTO

Centro Polivalente Bigattera dal 1986
organizza il supporto formativo e 'avviamento
al lavoro di soggetti con disabilita e svantaggio

agricolturasocialemantova

Rotary 7800 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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https://agricolturasocialemantova.wordpress.com/

.
ADOTTA UN ORTO

IN COSA CONSISTE

Si puo adottare 'orto versando € 250/annue
alla Scuola di Formazione

Agli adottanti verra fornita per un anno,

settimanalmente, una borsa di prodotti
comprendente: orticole, frutticole di stagione
e prodotti trasformati che corrlspondono a

quanto prodotto dall’orto adottato TN




ADOTTA UN ORTO
OPPORTUNITA’ PER I SOGGETTI DISABILI

1) Formazione tecnica indirizzata a persone con
disabilita, finalizzata al'inserimento
lavorativo in campo agricolo

2) Costruzione di imprese agri-sociali

Forum Az. Professionale
io 2018




ADOTTA UN ORTO
OPPORTUNITA PER LA CITTADINANZA

1) Logica della “f111era corta” e del “Km 07, su un
rispetto dell’ambiente si traduce in coltura
biologica ed al recupero di -colture
tradizionali, legate alle culture alimentari e
enogastronomiche locali

2) Garanzie sociali di accoglienza e d'inclusione
dei soggetti a rischio di emarginazione

Forum Az. Professionale
20 gennaio 2018




PER I ROTARIANI

OBIETTIVO

SCOPO DEL ROTARY

Guidare gli alunni della scuola ad
una imprenditorialita di
agricoltura sociale

Informare ai principi della piu
alta rettitudine l'attivita
professionale e imprenditoriale

Riconoscimento della dignita e del
valore sociale del lavoro agricolo

Riconoscere il valore intrinseco di
tutte le occupazioni utili

Fornire alla cittadinanza prodotti
biologici, di stagione e a Km o

Incoraggiare lo svolgimento
dell’attivita professionale nella
maniera piu nobile, quale
mezzo per servire la collettivita

Forum Az. Professionale
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PER I ROTARIANI

TIPO DI ATTIVITA’ TIPO DI AZIONE
PROFESSIONALE

Adozione tra i soci di orti a livello Sostegno diretto e attivo
personale

Donazione degli orti a famiglie o * Individuazione delle realta’
realta bisognose o bisognose

in situazione di difficolta
 Raccolta fondi

Contaminazione di altri Club,
Associazioni di volontariato e Diffusione progetto
gruppi di persone per I'adozione di orti

* Diretta per soci imprenditori

Donazione di un orto ai dipendenti
di aziende o organizzazioni * Indiretta per la diffusione agli
altri imprenditori

Rotary HeV . Forum Az. Professionale
Distretto 2050 ? 20 gennaio 2018
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DISTRETTO 2050
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Parlare con i giovani e non dei giovani

Renzo de Marchi e Carlo Vittori
RC Cremona Po

Rotary

Distretto 2050



Parlare con i giovani non dei giovani

METTERE LA FACCIAAD UN ALTO NUMERO DI AMICI ROTARIANI

NEI VARI SERVICE

E NON SOLO LA MANO AL PORTAFOGLIO

Rotary ROTARY: Forum Az. Professionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

GRUPPO STRADIVARI

CREMONA PO
CREMONA
MONTEVERDI

SORESINA

ROTARY: Forum Az. Professionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

FARE SERVICE INSIEME

PREOCCUPANDOCI DELLA
RIUSCITA

E NON

DELLA PATERNITA

Rotary {52 ROTARY: Forum Az. Prc_:fessionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

SIMULAZIONE INDIVIDUALE
COLLOQUIO PER ENTRARE

NEL MONDO DEL LAVORO

Rotary {52 ROTARY: Forum Az. Prc_:fessionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

RACCOMADAZIONI PER

EVITARE

SCIVOLONI

FORMALI E SOSTANZIALI

Rotary {52 ROTARY: Forum Az. Prc_:fessionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

PROCESSO DEL SERVICE

1 disponibilita’ dirigenti scolastici
2 elenco nominativi studenti

3 presidenti dei club

4 indicazione della scuola

5 date (due sabati consecutivi)

ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 " 20 gennaio 2018




Parlare con i giovani non dei giovani

COSA FARE

1 studenti con proprio CV

2 amico rotariano con proprio
knowhow professionale

Rotary iC < ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 " DIFFERENC 20 gennaio 2018




Parlare con i giovani non dei giovani

RISULTATI CONSEGUITI

ARRICCHIMENTO

1 degli studenti

2 degli amici rotariani

3 immagine del ROTARY

Costo zero

Rotary ROTARY: Forum Az. Professionale
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Parlare con i giovani non dei giovani

GRAZIE

io 2018



Percorsi Pedonali — Il Rotary per la icurezza
Strafdale

Riccardo Gozio
RC Rodengo Abbazia

Rotary

Distretto 2050
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Sono fermamente convinto che lI'impegno del Rotary nella scelta dei service
deve riguardare:

1) obiettivi raggiungibili,
2) soluzioni alla radice dei problemi,
3) soluzioni difficili agli altri ma, come indicato al punto 1, a noi fattibili.

In Italia muoiono, per soli infortuni stradali, quasi 10 persone al giorno, nella
comunita Europea 70, nel mondo, ricordo al giorno, 3.500. | feriti gravi,
sempre per infortunistica stradale, sono da 7 a 10 volte superiori ai dati prima
indicati.

Drammi per le famiglie per i soggetti coinvolti che subiscono il danno ma
anche per coloro che provocano l'incidente.

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Se analizziamo i costi sociali, cosi come indicato nel sito del Ministero dei
Trasporti, di cui l'ultimo valore pubblicato e dell’anno 2015, il costo economico e
allanno, in ltalia, di 17.498 milioni cioe oltre 17 miliardi di €. Nella sola Regione
Lombardia, dai dati forniti dall’Ufficio della Direzione Generale Sicurezza Civile
e Immigrazione della Regione i costi economici, ripeto in questa sola regione,
sono di 2,987 miliardi all'anno.

Costi morali, dispiaceri e costi economici che si potrebbero evitare:

1) Realizzando auto con sistemi di sicurezza automatici (auto che davanti ad
un ostacolo si fermano da sole, parti anteriori di auto che meglio assorbano
gli urti, 'importanza dellABS che invito a ricordare, per chi guida auto
storiche, che su queste auto lo stesso ABS non e installato con allunghi
degli spazi di frenata e comportamenti delle auto poco prevedibili.)

Sulla sicurezza degli automezzi grande sviluppo e ricerca sono fatti dalle
case automobilistiche.

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

2) Con una maggiore cultura fornita agli utenti della strada. Tanto fanno
gia le scuole, le polizie locali, la polizia della strada, le associazioni di invalidi
per infortunistica stradale che tengono corsi specifici nelle scuole.

3) Portando le strade a una guida istintiva sicura cioe applicare quello
che da qualche anno si e studiato e codificato come TRAFFIC CALMING.
Sull’applicazione di questo punto c'é un grosso vuoto, specialmente in ltalia,
meno in Francia, Svizzera, ecc.

Rotary s 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

\Vorrei portarvi lcuni mpi: .
OITel PO ad alcuni esemp Vedete la via Armando

B ’ - e — T Diaz di Gussago (BS)?
| i) sfongi s COME  potete  notare e
ey diritta e larga (La mappa &
 -risultatic Precisa  perche e un
3 estratto mappa in scala 1:
i .@ﬁa 1.000)
In pochi mesi, 20 anni fa,
per eccesso di velocita’, si
sono verificati due gravi
incidenti.
Si e intervenuti, subito
dopo il secondo incidente,
per risolvere il problema.
E’ stato cambiato l'asse
stradale portando
alternativamente i
parcheggi a destra e
sinistra come risulta dalle
fotografie di seguito

allegate.
Forum Az. Professionale
20 gennaio 2018
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Il Rotary per la sicurezza stradale

ia Diaz Gussago

PS Via Armando Diaz,
Piazza, Lombardia

2y
.u,u.;mynm

® 2018 Google | Termini e condizioni duso Segnala un problema
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Il Rotary per la sicurezza stradale

1 Diaz Gussago

Via Armando Diaz,
zza, Lombardia

3 Condividi | W Tweet
bgle
g y rF 4 © 2018 Google = Termini e condizioni duso Segnala un problema
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Il Rotary per la sicurezza stradale

a Diaz Gussago

A— Da allora la
o 7 8T d velocita degli
f utenti della
strada e calata
sensibilmente,
iIn quanto I'asse
della strada
non e piu
rettilineo, ed
Incidenti
stradali gravi
non si sono piu
verificatl.

sy "R = iy
1. B3 Condividi | W Tweet
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Analizziamo
un’altra
applicazione
del traffic
calming. Tra
le molteplici.
L’analisi
dello
svincolo
(rotonda) di
flanco
Illustrata.

1 Satellitari

Rotary RomARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Questo e quello
che vede un
utente della
strada che si
Immette nello
svincolo. (Vede
un rettilineo) e
POCO nota
I'obbligo di dare
la precedenza
al mezzi
provenienti da
sinistra.

Rota ry :;i” 3 @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Questa €’ la situazione di
chi ha la precedenza.
Come potrete notare la
situazione e pericolosa e
gia gravi incidenti, per
fortuna senza morti, ma
comungue gravi, Si sono
verificati. LE STRADE
QUANDO SI
IMMETTONO IN
ROTATORIE DEVONO
PUNTARE AL CENTRO
DELLA ROTONDA in

. modo che l'utente,
/ vedendo l'ostacolo

, B3 Concivici| W Tweet ISTINTIVAMENTE

>o0gle

Lombardia

© 2018 Google | Termini e condizioni duso | Segnala

? a 33 w0 € Ll

n problema

1144 rallenti e presti la
14/01/2018 . .
massima attenzione.

.
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Tantissimi altri esempi, con soluzioni risolvibili con poca spesa, potrei portarvi.

Parlando con I'amico e rotariano Giulio Maternini, professore universitario nel
campo dei trasporti, abbiamo constatato che in Italia, ma anche in tante altre
nazioni dell’Europa, nulla viene fatto sulla sicurezza stradale applicando la
guida istintiva sicura cioe il trafic calming.

La necessita di riconvertire strade, anche con costi contenuti, a mio avviso e
un problema impellente (fermiamo il numero dei morti e dei feriti sulle strade!)
Purtroppo si constata, che errori nelle progettazioni e direzioni lavori nelle
strade, sono all'ordine del giorno.

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
MAKING A
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Facciamo, come Rotary, quello che gli altri
non possono fare.

Creiamo i tecnici e sensibilizziamo 'opinione
pubblica, se si operera in tal senso avremo
risparmi di vite umane ed economici.

Rotary nowARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Siamo patrtiti, quasi in sordina due anni fa, con il contributo del Distretto
di € 5.000,00 e del R.C. Rodengo Abbazia di € 500,00, pubblicando un
libro, scritto da professori universitari ed esperti della materia, sulla
mobilita ciclistica pagando nulla gli autori.

- Con I'Ordine degli Architetti Ingegneri e Collegio dei Geometri e
Geometri Laureati di Brescia abbiamo tenuto due corsi gratuiti ai
professionisti, ed agli interessati al’'argomento, presso I'Universita di
Brescia,

- Con I'Ordine degli Architetti e degli Ingegneri di Pavia abbiamo tenuto,
presso I'Universita della stessa citta, un corso gratuito.

A tutti i partecipanti, iscritti agli Ordini e Collegi professionali, abbiamo
rilasciato Crediti di Formazione Professionale e regalato un libro sulla
progettazione corretta degli itinerari ciclabili. Nel complesso a questa
prima serie di corsi hanno partecipato oltre 300 professionisti.

Rotary ROTARY: Forum Az. Prc_>fessiona|e
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Quest’anno, senza voler gravare economicamente sul Distretto, ma con
I'appoggio tecnico operativo dello stesso Distretto, abbiamo:

- costituito una Commissione Distrettuale composta da sei
rotariani (io, che vi sto parlando, Massimo Buizza, Paolo Curti, Marco
Gnesotto, Luigi Maione, Giulio Maternini);

- trovato gli sponsor (Pirelli SPA, I'Associazione Natura e
Ambiente, e 4 Rotary Club: Brescia Sud Est Montichiari, Cortefranca,
Lovere Iseo Breno, Rodengo Abbazia). Abbiamo avuto un notevole
sostegno operativo dai Rotaract Franciacorta Oglio e Brescia Corte
Gambara. In totale abbiamo raccolto € 8.500,00, stampato 1.000 copie
del libro sui: “Percorsi pedonali” di ben 367 pagg. a colori con autori vari
professori universitari che gratuitamente hanno lavorato.

Rotary @ ROTARY: Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

- tenuto il 06/11/2017 un corso per gli iscritti agli Ordini
Professionali degli Architetti e degli Ingegneri e del Collegio dei
Geometri e Geometri Laureati della provincia di Brescia con la
partecipazione di ben 126 Ingegneri, 9 Architetti e 7 Geometri. Anche
guesto corso e stato gratuito, abbiamo regalato il libro sui percorsi
pedonali e rilasciato crediti di formazione professionale.

- verranno tenuti a breve altri corsi di formazione a Pavia e
Cremona. Se ci autorizzeranno i Distretti di competenza anche a Milano
e a Parma. A Lecce ci hanno chiesto di ripetere il corso.

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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Il Rotary per la sicurezza stradale

Nel nord Italia un laboratorio universitario, specifico sulla sicurezza
stradale, non esiste e si potrebbe, a mio avviso, realizzare facendo
conoscere la cultura del traffic calming..... (Speriamo di riuscire in tale
ambito progetto).

Altri Distretti hanno manifestato l'interesse ad appoggiare gia dall’'anno
prossimo, questo service.

Grazie per I’attenzione!

Rimango a disposizione per qualsiasi chiarimento.

Riccardo Gozio (cell. 335210601 e mail riccgozio@gmail.com)

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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Il miglioramento Antisismico degl Istitut
Scolastici

Fabrizio Viola
RC Rodengo Abbazia

Rotary

Distretto 2050
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Seismic map of ltaly

New seismic zoning
and building code

Working group set up
by the Civil Protection
Department

NSS processing 2003

W zona 1 high seismicity
W 20na 2 middie seismicity .
20N2 3 jow selsmicity =

zona 4 very low seism
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Il sisma ed il territorio
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

<)
Seismic vulnerability of buildings nss

Totale edifici per data di costruzione - . ]
ltalia - | 4°zona
(O 3" zona

: b 9 A f 4 1 | B2*zona
31% ‘\,-. ) L | » : .1‘ Soi
¥ Prima del 1945 o 7 { \ & { 8 2° zona speciale*
® Dal 1945 al 1981 - g ’

= Dopo il 1981

Most of the residential buildings were built between th 50s
and the '80s.

Edifici in c.a. per data di costruzione -
Italia

60%
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e
o

. 2 scamuni classificati in
¥ " - 20n8 2 ver | Ul venaono

Referring to RC buildings, 61% (corresponding to 1.670.000 I Classificazione sismica del territorio italiano da NTC 2008
units) were built between 1950-1980.

About 9 million buildings were not designed for seismic loads (1,8 millions in RC)
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

I danni da sisma sulle strutture

Rotary @ nowARY: Forum Az. Professionale
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

I danni da sisma sulle strutture

/
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

I danni da sisma sulle strutture
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Il miglioramento e I'adeguamento sismico

La recente normativa italiana (NCT 2008, DL 74/2012) definisce tre categorie di intervento possibile
al fine di garantire un’adeguata resistenza ai terremoti degli edifici industriali esistenti non progettati
con criteri antisismici:

O

riparazioni o interventi locali che interessino elementi isolati, e che comunque comportino un
miglioramento delle condizioni di sicurezza preesistenti.

interventi di miglioramento atti ad aumentare la sicurezza strutturale esistente, pur senza
necessariamente raggiungere i livelli richiesti dalle norme in materia di prevenzione antisismica.

interventi di adeguamento atti a conseguire i livelli di sicurezza previsti dalla normativa. E’ fatto

obbligo di procedere alla valutazione di sicurezza e, qualora necessario, alladeguamento della
costruzione, a chiunque intenda: soprelevare la costruzione, ampliare la costruzione mediante
opere strutturalmente connesse, apportare variazioni di classe e/o di destinazione d’uso che
comportino incrementi dei carichi globali in fondazione superiori al 10%, effettuare interventi
strutturali volti a trasformare la costruzione mediante un insieme sistematico di opere che
portino ad un organismo edilizio diverso dal precedente.

Rotary : . ROTARY: Forum Az. Professionale
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Diagnostica

Mappa X/

[Stobiiite' [daN/cm?)
Massimo | 212538

x|
Verifica N/M

Massimo {059

_Rorge | _Detut |

Esempi dei diagrammi di simulazione del
comportamento sismico degli edifici prodotto
attraverso il Finite Element Method (FEM)
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Interventi

Distretto 2050

Rotary: ) @ ROTARY: Forum Az. Professionale
¢ MAKING A

DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Interventi
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Interventi
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Interventi
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Interventi
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Caso specifico — Istituto «Grazio Cossali»

Rotary: ) ROTARY: Forum Az. Professionale
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Caso specifico — Istituto «Grazio Cossali»
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Caso specifico — Istituto «Grazio Cossali»

[_RISULTATI 089] Comb. SLE [SLO Operativo ssmJ 89
Skm. 1000/H

[ RISULTATI 062} Comb. SLE [SLD Danno skm.] 62
| Traslazions X [ cm)]
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Caso specifico — Istituto «Grazio Cossali»
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DETERMINAZIONE DELLA RESISTENZA A TAGLIO DELLA SETIONE
§4.1.2.1.3.1 - ELEMENTI SENZA ARMATURE TRASVERSALI RESISTENTI A TAGLIO
 Azione di Taglio sollecitante o Stato Limite Ultimo
Considerare o meno il contributo dellarmatura tesa nel calcolo
Coefficiente Caa-

Coefficiente k

Ropporto geometrico d'armatura che si estende pernon menodilys +d

Definizione di A, nella espressione (6.2)
Legenda
A Sezione considerata

Resistenza a taglic offerta dal calcestruzzo teso

Resistenza minima del calcestruzo teso

Resistenza a taglio offerta dal calcestruzzo teso

Diametro delle staffe

Numero di braccia

Paosso delle staffe

Inclinazione tra il puntone compresto e ['asze della trave
Inclinazione dellarmatura frasversale rispetto allasse della frave
Area della sezione trasversale dellarmatura o taglic

Braccio della coppia interna

242,54 [kN]
145,49 [kN]
242,54 [ ]

Cotangente dig

Cotangente dia
Senodia

Resistenza offerta dall'armatura a taglio (meccanismo taglic - frazione)
Resistenza a compressione ridotta del calcestruzze d'anima
Resistenza offerta dai puntoni {(meccanismo taglio - compressione)
Massima area efficace di armatura o taglio percoté=1

Resistenza a taglio della sezione armata trasversalmente

}Resisfenzcl massima a taglio della rave

716,94 [kN]
7.08 [MPa]

1721,25 [kN]
451,67 [mml

Forum Az. Professionale
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici

Caso specifico — Istituto «Grazio Cossali»

azione

Congreg
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Miglioramento Antisismico degli Edifici Scolastici
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Progetto Famiglia
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Nedo Brunelli
RC Brescia Verola
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_ Rotary {53}

The Council on Leglslatlon established

Service Above Self as the principal
motto of Rotary, because it best

conveys the philosophy of
unselfish volunteer service

DWINGE

Rotary i9: @
Distretto 2050 DIFFERENCE




LA PREVENZIONE COME
STRUMENTO DI CURA




DISTRETTO 2050

Club Brescia Verola
PROGETTO “SERVIRE AL DI SOPRA DI OGNI INTERESSE PERSONALE”

Sportello di ascolto

[l CENTRO per la FAMIGLIA offre uno spazio di accoglienza e diascolto
attivo, con astensione dal giudizio e garanzia di assoluta riservatezza.

Lo sportello offre una consultazione breve finalizzata a condividere con un
operatore professionale del Centro la propria situazione problemastica.

Durante la consulenza verranno ricercate modalita ed eventuali risorse di
rete adatte al proseguimento del percorso di aiuto.

L’accesso al servizio € gratuito e non richiede alcuna prenotazione.

Sede del Centro: via Dante Alighieri, 7 - VEROLANUOVA (BS)
Orario: lunedi e giovedi, 17:00-18:00

Rotary f— Forum Az. Professionale
Distretto 2050 W s 20 gennaio 2018



Il CENTRO per la FAMIGLIA e formato da
professionisti rotariani che prestano
gratuitamente la propria competenza a favore
di famiglie con problemi: psicologicl, sociali,

sanitari e legali.

“Donare tempo e competenza a chi ha
bisogno ti arricchisce lo spirito”

Forum Az. Professionale
20 gennaio 2018




* Prof. Dott. Nedo D. Brunelli

 Sociologo, Psicologo, Psicoterapeuta

* Professore Emerito di Psicologia Giuridica e Criminologia

» Professore Emerito di Psicologia del Lavoro e Organizzazioni
« Giudice Onorario Emerito Tribunale per | Minori

* Prof. Dott. Luigi Croce

« Medico chirurgo specialista in Psichiatria e Psicoterapia

* Presidente del Comitato Scientifico di ANFFAS Nazionale

« Professore di Neuropsichiatria Infantile all'Universita Cattolica

ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 i« 20 gennaio 2018




* Dott.ssa Giuseppina Carpina
« Cultore Discipline Sociali

* Avv. Patrizia Ghizzoni
* Diritto di famiglia e diritto minorile

e Avv. Maria Laura Marini
* Avvocato civilista

* P.I. Giulio Luigi Caravaggi
« Esperto in materia di sicurezza

ROTARY: Forum Az. Professionale
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CENTRO per la
FAMIGLIA

Verolanuova (Bs)
Via Dante Alighieri

Forum Az. Professionale
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sostenere
I'Ospedale di
ltololo In

Tanzania
Padre
Riccardo Caffi

Il nostro socio Palmiro Gozzini
ha brevettato un olio per
sigillare le perdite dell’olio
delle vetture: mette a
disposizione la produzione e
vendita a prezzo scontato per i
rotariani e inoltre versa al club
la quota di 5 € per ogni
confezione per la finalita del
service.

Forum Az. Professionale
20 gennaio 2018




EFFICACE IN SOLE @ Gi Po OIlL
A OrRs dotr ) Szione IL MECCANICO LRIE)':}?C')?)
utilizzando il veikolo. Per ’
motor Mﬁmm& Veicoli, L.a soluzione parmanents
Meotocieli Natanti Velcoti Sorici. IR C S LS L
Matopompe e generatori, s
macchine agricole.

Sigilla perdite di olio del

molore rigenerando tulle te

guarnizioni garantendone

La tenuta originaria.

GiPoh

IL MECCANICO LIQUIDO.

La soluzione permanente
al motore "INCONTINENTE" GiPoh srl

e Via Circorwallazions, 29

25028 Verolanuowa (BS) - ITALY
www.gipoh.com - infoggipoh.com




Troverete sul sito www.gipho.com un link che vi
mette in contatto per I'acquisto specificando di
essere rotariano, vi verra inviato il flacone di 250
ml al prezzo di € 20 (anziché 24,90).

La GiPho versera una ulteriore somma di € 5 su

IBAN precostituito per sostenere ['Ospedale di
Itololo in Tanzania, dove Padre Riccardo Caffi
provvedera all’acquisto di attrezzature specifiche
e necessarie per il funzionamento della struttura
ospedaliera.

Rotary ROTARY: Forum Az. Professionale
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http://www.gipho.com/

Marco Bianchi
Founder Smart Future Academy

Rotary

Distretto 2050
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Founder Smart Future Academy
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Founder Smart Future Academy

M/E
future

iInfo@smartfutureacademy.it

i0 2018
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Professional Experience Exchange

Giorgio Glambiasi
RC Cremona Po

Rotary
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New Generations Service Exchange

\

— JTA Y
YOUNG ADULTS
KCHANGE PROG

NEW GENERATIONS SERVICE

Rotary 6 RoTARY: Forum Az. Professionale
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New Generations Service Exchange

Dal 1° Luglio 2013 e attivo un nuovo programma del

Rotary International per i Giovani chiamato:

New Generations Service
Exchange

Rotary nowARY: Forum Az. Professionale
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New Generations Service Exchange

Il New Generations Service Exchange € un programma di
scambio personalizzato e a breve termine per studenti

universitari e giovani professionisti fino a 30 anni.

| partecipanti possono sviluppare scambi che abbinano i

loro obiettivi professionali ad un progetto umanitario.

Rotary nowARY: Forum Az. Professionale
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NGSE - Un Programma dell’Azione Giovani

Youth
Service

D X I A

E’ allo stesso livello degli altri Programmi dedicati a Giovani

Molti Distretti lo mantengono ancora
all’interno della Commissione RYE

Rotary ROTARY: Forum Az. Prc_:fessionale
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NGSE - Esperienza Professionale

-

JONAL
XPERIENCE
ANOTHER
COUNTRY




NGSE - Esperienza e Lavoro

Il Programma New Generations Service Exchange
offre ai neolaureati, agli studenti universitari, ai
tirocinanti e ai giovani professionisti grandi

opportunita per avere contatti e incrementare la
propria esperienza professionale in un altro paese,
per incontrare amici e per conoscere un'altra
cultura.

Rotary nowARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENC 20 gennaio 2018




.\
" o S "."
-

——

i} T ™
UNDERSTANDING
ROTARY g+ g
THROUGH
SERVICE




NGSE - Dettagli

* | Distretti non sono soggetti ai requisiti di certificazione
dello Scambio Giovani;

* Lo Scambio € ai giovani di eta compresa tra 18 e 30 anni,
con il vincolo della maggiore eta nel paese ospitante;

* Deve includere una forte componente di servizio
umanitario o professionale, come la partecipazione a un
progetto di servizio, uno stage o una formazione
professionale;

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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NGSE - Caratteristiche degli Scambi

* Sono flessibili in termini di durata e periodo
* Possono essere organizzati per Singoli o Gruppi
* Possono essere reciproci o a senso unico

* Possono durare fino ad un massimo di tre mesi o nei limiti
di ottenimento del visto.

Rotary: S 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Programma per Singoli

La durata dello scambio e regolata dalle leggi locali e dai
requisiti per i visti. Lo scambio non deve essere piu
lungo di tre mesi, che di solito coincide con i limiti della
maggior parte dei visti turistici. | partecipanti alloggiano
presso famiglie .

Si potra visitare un'impresa, un impianto o
un‘amministrazione per alcune settimane e si verra
introdotti alle condizioni di lavoro e alle specifiche del
lavoro.

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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Programma per Gruppi

Durante uno scambio di gruppo i giovani visiteranno
un distretto rotariano straniero per un periodo da 3
a 6 settimane. Il gruppo normalmente include da sei
a dieci partecipanti.

| membri possono, ma non necessariamente, avere lo
stesso background professionale o formativo.

Durante il viaggio il gruppo sara ospitato in diverse
citta e da diversi Rotary club.

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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Alcune Proposte

ROTARY: Forum Az. Professionale
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Opportunita

Mechanical Germany Mechanical Engineer in 1950 up to 3 month any time, must
Engineer / Industry Industry be arranged
Dispensing Optican Germany Dispensing Optican 1950 1 to 4 weeks any time, must

be arranged
Agriculture or Germany Working in agriculture or 1950 up to 3 month any time, must
Forrest forrest be arranged
Wine, Beer or Germany Winegrowing, brewery, 1950 2 weeks to 3 any time, must
Snaps destillery month be arranged
NGSE in Tourism Germany Hotel, Tourist Office, Tour 1950 up to 3 month any time
Industry Operator

Marketing Chihuahua, Business Administration, 4110 3 months June 2018
Mexico Sales, Marketing
Tranlation in Rio de Rio de Translation in many differente 4570 Upto3 Any time
Janeiro Janeiro - areas, law, oil & gas months
Brazil
Tourism in the Natal, Brazil Tourism, Administration Upto3 Any time
Northeast of Brazil months
Advertising in Natal, Marketing, Adverstise, Design 6 weeks Any time
Northeast of Brazil BRAZIL and Social Media

Rotary @ - Forum Az. Professionale
MAKING A
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In ltalia

Il problema e come gestire la presenza di studenti stranieri
soprattutto presso le aziende (visitatori, osservatori ...).

Una soluzione e legata alla possibilita di stipulare un
accordo con le scuole per una attivita di tutoraggio
linguistico e conversazione nelle classi in cui saranno
inseriti per il periodo di permanenza in Italia, in
compresenza con i docenti italiani.

Cl SONO ALTRE IDEE O PROPOSTE ?

Rotary 6 - Forum Az. Professionale
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NGSE in Russia

ITT6 JI A r
FavEpads

“Epigraph” school
Looking for participants for
ROTARY NEW GENERATION PROGRAM (RNGP)
for

KIDS SUMMER CAMP 2018

When — 1st term - 28 of May — 29 of June (5 weeks)
2nd term —2 of July - 27 of July (4 weeks)
Where — St.Petersburg, Russia

We are looking for English teachers for a kids summer camp.

Requirements:

- Fluent English

- Ability to work 7 hours a day

- Desire to work hard as an English teacher for kids from 6 till 12 years old
- Age 20-30

- Ability to spend 1 months in St.Petersburg, Russia

- Teaching education and/or experience is welcomed but not necessary

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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NGSE in Russia

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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NGSE in Russia — Nicole Sganzerla

Rotary: QI @ ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 F DIFFERENCE 20 gennaio 2018




NGSE in Russia - Nicole Sganzerla

New Generation

Rotary Service

Exchange

"Viaggiando alla scoperta dei

paesi troverai il continente in te
stesso”

= proverbio indiano

Rotary — Forum Az. Prc?fessionale
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Per Saperne di piu

https://www.rotary.org/it/our-programs/

http://www.youngadultexchanges.org

ROTARY: Forum Az. Professionale
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http://www.youngadultexchanges.org/

Grazie per 'attenzione

O UAUDLADUA DL takk
tenk' ADLAN takk cnacnbo kam sah hamnida @)

mn & TN Ti) Senmaisal ™

18]
graaas - rahmel enes! o nehakkeram truqarez o

pree Seed

anqato 01‘ danke kop khun krap EI o

\ -~ dekuii
M‘ya 2 U /3‘ A diistat s \;:asj

g ‘36
aciu mamnun %
3 : a O u ;
A &
b4 t
-;;‘ e qrac ,%

r-v- dmvev
c NO! ahou!som

selg}fur ederim:’e obrl ada:

chokraner hmat
£ 'Sukriyaobr |gadot Gakujen
terima Kasih = | —s>] merce NS tuke 3.
asante Qrazie § D%‘j Dg'jmer;m ey U‘"d.)‘

nannl viNa<a
s oo qo raibh maith agat merC sases NGIYADONG

ROTARY: Forum Az. Professionale
ro Doy .
Distretto 2050 " i 20 gennaio 2018

agolun
murakoze

S




Alternanza scuola lavoro nella sanita

Elena Albini Albini
RC Brescia S. E. Montichiari

Rotary
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

“Auguro tempo per fare e pensare,
non solo per te stesso,
ma anche per donarlo agli altri”

ROTARY: Forum Az. Professionale
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

Nel racconto dell’Odissea,
Mentore era I’'amico fidato e consigliere di Ulisse
al quale quest’ultimo affido suo figlio Telemaco
per prepararlo alla vita e al suo futuro ruolo di re.

Rotary {&2F RoTARY: Forum Az. Professionale
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

L’ Azione Professionale,

fondamentale ausilio per lo sviluppo
della professionalita dei giovani.

Avvicinamento al mondo delle
professioni e del lavoro,mettendo a
disposizione le conoscenze e
competenze professionali.

Rotary {2 ﬁ RoTARY: Forum Az. Professionale
MAKING A
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

ANNO ROTARIANO 2017-2018

Alternanza Scuola Lavoro,
per creare un collegamento tra
il mondo della scuola e quello del lavoro per
studenti/allievi che frequentano il percorso liceale con
indirizzo Biotecnologie Sanitarie e Biotecnologie
Ambientali.
AZIONI: promuovere oltre al lavoro,che viene svolto in
farmacia clinica ospedaliera, un’attivita di informazione
su tematiche di interesse educativo e professionale,non
trascurando la prevenzione.

FASI: periodo di 7 mesi

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

cclamo in modo che non Fifg
; utrire nélla stia della nos a
-~ -Faeuamo R modo dstrIupp

Forum Az. Professionale
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

Col nostro ai

¥8sono diventare
aquile, capaci div
volare alto!

Forum Az. Professionale

RDTAR\"‘.A .
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

“Dei centouno modi

con | quali gli uomini
possono rendersi utili
alla societa senza

ombra di dubbio i piu
accessibili e spesso i piu
efficaci rientrano nella
sfera  della  propria
occupazione”Paul Harris

Rotary 2% RoTARY: Forum Az. Professionale
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Alternanza scuola lavoro nella sanita

Grazie! E Buon Rotary con
“servizio,amicizia,diversita,integrita e leadership”

Rotary ﬁ ROTARY: Forum Az. Professionale
& MAKING A
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Progetto Orientarsi Per Essere Noi stessi

Matteo Gosi
RC Cremona Monteverdi

Rotary
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Gli ultimi

ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Gl ultimi
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Disoccupazione Giovanile

*dato 2016 di Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: quale alternanza?

Rotary ROTARY: Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: meglio orientarsi

Rotary: 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: I'idea

Mentoring
(a scuola)

Simulazione

colloqui Aziende

Mentoring
Alternanza (in
azienda)

,&5‘*« .
JRAST
Rotary i&:0F : Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: un progetto pilota

Redazione Programmazione Incontri (FEB-

«menu» (GEN18) incontri (FEB18) MAR-APR)

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: un progetto pilota

SIAMO QUI

Redazione Progra. .one Incontri (FEB-
«menu» (GEN18) incontri . =B18) MAR-APR)

Rotary 6 RoTARY: Forum Az. Professionale
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Scuola e Lavoro: Primi risultati

1 Scuola

35
65 Ruoli e

ragazzi professioni
20




Progetto Area Donna

Alberto Camossi
RC Brescia Meano T.B.

Rotary
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Progetto Area Donna

Percorsi di salute al femminile

Setama Socio Sanitario

$ Reglone
Lombardia

ASET Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

1 Percorso unico

000000

Patologia mammaria e ginecologica

Sibemo Socic Fantarie

$ Reglonea
Lombardia

ASET Cremond

ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

1 Spazio unico

preve nzione

@ dnognom
chirurgio

Teropio

Ragl:}ne
Lombardia

AEET Cremona

Rotary iC< ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

1 Team unico
e multidisciplinare

Diversi specialistl @ case-manager infermieristici
per la declslons e organizzazione del percorse diagnostico-terapeutico
per ognisingola donna.

Sibama Socie Sanilara
% Reglone
Lombardia

ASST Cremona

Rotary 7800 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

1 cuP unico

Sikama Socis kanilaro
% Reglone
Lombardia

ASST Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

.
e . TR
» uniche con e universita
Second opinion e valutazioni specialistiche

senza spostarsi dalla propria Cittd

Sipbema Socio Saniario

$ Reglonae
Lombardia

ASST Cremonag

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

) Regione Lombardia €

Grome a

- Distretto 2050 Rotary con il contributo
4 di Roh::w Club Pandino Visconteo, Rotary Club di
¢ Soncino, Rotary Club Brescia Franciacorta Oglio,
| Rotary Club Meano delle Terre Basse, Rotaract Club

Terre Cremasche]

ARCO, Cancro Primo Aiuto,

Fondazione Banca Popolare di

C remgnﬂ Sihamo Socic Sanilaria
Ead Comiaraia

ASST Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

Visitiamo insieme

I” Area Donno

e b [
" w
,.'l.;: b i
ks, 3 !
b T, b
e = —
4 | 4
v | o
¢ ” F

Sibama Socie Sanitario
* Reglone
Lombardia

ASST Cremonag

Rotary 150 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
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Progetto Area Donna

Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary &< 6 f— Forum Az. Professionale
Distretto 2050 - DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

14 novembre 2016

Area Donna e

realta

2

ASST Cremona

io 2018



Progetto Area Donna

Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary S 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 A glléé(éugl\f& 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

-

Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary {800 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 " DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary ﬁkommz Forum Az. Professionale
oy MAKING A

Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Progetto Area Donna

AREA TERAPIA

> -

Sistema Socio Sanitario
.‘ Regione
Lombardia

ASST Cremona

Rotary 6 ROTARY: Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018




Chiura Seminario

Lorenza Dordoni

Governatore Distrettuale

Rotary @ ROTARY: o Forum Az. Professionale
Distretto 2050 DIFFERENCE 20 gennaio 2018



Consegna Attestati A.R. 2016 17

IPDG Angelo Pari
RC Melegnano

ROTARY:
MMMMMM A
DIFFERENCE

Rotary

Distretto 2050




ATTESTATI 2016-17

Rotary Club Attestato P PolioC  EREY Past Presid
Abbiategrasso X Marco Rognoni

Rotary

Distretto 2050

"

ROTARY:
MAKING A
DIFFERENCE

Adda Lodigiano
Belgioioso S.Angelo L.
Binasco

Brescia Capitolinum
Brescia Castello
Brescia Moretto
Brescia S.E. Montichiari
Brescia S.0. Maclodio
Brescia Veronica Gambara
Casalmaggiore Olio Po
Castiglione delle Stiviere A.M.
Cortefranca

Cremasco S. Marco
Crema

Cremona

Cremona Monteverdi
Eclub 2050

Fiorenzuola d'Arda
Gonzaga Suzzara

Lodi

Lomellina

Lovere Iseo Breno
Mantova

Mantova Castelli
Mede Aureum
Morimondo Abbazia
Pandino Visconteo
Pavia Ticinum

Piacenza

Piadena Oglio Chiese
Rodengo Abbazia

Valle Sabbia Centenario
Vallestaffora

Valtidone

Pietro Riccaboni
Giovanni de Biasi
Andrea Ferrari

Juri Senici

Michele Salvoni Giebelmann
Luigi Bonetti
Alessandro Luisa
Alberto Perani
Antonella Gasparoni
Daniel Damia
Arialdo Mecucci
Paolo Curti

Paolo Chizzoli
Renato Crotti
Marco Vittorio Soldi
Fausto Ghisolfi
Andrea Botti
Stefano Sfulcini
Giacomo Zini
Donato Vestita
Maria Luisa Portaluppi
Eugenio Fiumano
Renzo Tarchini
Claudio Ferro

Pier Roberto Marchese
Mariangela Dona
Tullio Caronna
Giuseppina Majani
Eleonora Savi
Maurizio Turrini
Fabrizio Viola
Michele Brugnoni
Adele Adriulo

Gian Pietro Torretta

Forum Az. Professionale

20 gennaio 2018




